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GENERAL

En conmemoración al aniversario #28 de nuestra compañía se realizó una eucaristía en
acción de gracias y un compartir con los colaboradores de nuestra sede TGN Circunvalar
.En esta oportunidad contamos con la presencia del gerente general y subgerente de
nuestra organización. 
En estos 28 años agradecemos a nuestros conductores, personal operativo y
administrativo por brindar lo mejor de si para el éxito de nuestra empresa. A nuestros
proveedores aliados de nuestro negocio por ayudarnos día a día. 
A nuestros clientes por confiar en nosotros para transportar su carga de manera segura
por las rutas de nuestro hermoso país. 

ANIVERSARIO #28 TGN S.A 
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SEMILLERO DE FORMACIÓN

PROYECTO: SEMILLERO DE FORMACIÓN TGN S.A

Objetivo:
El semillero de formación es un espacio para el cultivo de los
desempeños técnicos, conformado los hijos de nuestros colaboradores.
Consiste en una propuesta de formación brindada por nuestra caja de
compensación a mediano plazo donde los hijos de nuestros
colaboradores afiliados podrán acceder a carreras técnicas sin costo
alguno. Es decir, educación técnica laboral totalmente gratis. 

Alcance: 
Todos los hijos de nuestros colaboradores regional costa (Sede:
Barranquilla- Galapa) comprende jóvenes de 14 a 17 años que se
encuentren adelantando sus restudios de bachiller. Los estudios
técnicos se realizarán en horarios diferentes a los de sus clases de
bachiller. 

Estudios técnicos que podrán realizar: 
·Auxiliar contable y financiero
·Contact center
·Mercadeo y ventas 
·Auxiliar de agencia de viajes
·Auxiliar administrativo 
·Almacén y bodega 
·Auxiliar de cocina 
·Auxiliar de Recursos Humanos 

Con una duración de II semestres académicos y I semestre de etapa
productiva. Es decir, un total de III semestres. Las clases serán dictadas
por profesores estipulados por Combarranquilla en su sede Boston,
donde cuentan con aulas adecuadas con toda la infraestructura. 
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SEMILLERO DE FORMACIÓN

Con una duración de II semestres académicos y I semestre de etapa
productiva. Es decir, un total de III semestres. Las clases serán
dictadas por profesores estipulados por Combarranquilla en su sede
Boston, donde cuentan con aulas adecuadas con toda la
infraestructura. 
Para tener en cuenta: Solo podrán acceder los hijos de los
colaboradores afiliados por sus padres a la caja de compensación
COMBARRANQUILLA y que cumplan con el requisito de edad de 14 a
17 años.

Los padres interesados en que sus hijos se inscriban en el semillero
de formación podrán realizar la inscripción a través del enlace
compartido por grupo de whatsApp corporativos o acercarse al área
de bienestar de TGN Circunvalar. 
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SEMILLERO DE FORMACIÓN

El pasado viernes 16 de junio se realizó la reunión de socialización y apertura
del semillero de formación en las instalaciones de nuestra se de principal TGN
Circunvalar en la ciudad de Barranquilla.
En este espacio contamos con nuestra asesora de la caja de compensación la
Sra. Eblys Tamara quien estuvo respondiendo dudas e inquietudes a todos los
asistentes sobre el proyecto de formación. 
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CAMBIOS ORGANIZACIONALES 

Dpto. de costos: Conformado por el Director de Costos el Sr.
Fabian Neisa y sus analistas de compras, combustibles y llantas. 
Dpto. de Control interno: Conformado por la directora la Sra.
Maryoris Facette y su analista de control interno. El enfoque de
este departamento consistirá en realizar controles y seguimientos
a todas las áreas en busca de mejoras organizacionales. 
Dpto. de Recursos Humanos: Conformado por la Jefe de Recursos
Humanos la Sra. Mallerling Ahumada y sus analistas y auxiliares
en sede Barranquilla, Galapa y Gachancipá. 

Nuestra organización en los últimos tiempos se ha venido adaptando
a los cambios del momento en la industria logística. Es por esto que,
en nuestra empresa se han creado departamentos como: 

En TGN S.A estamos comprometidos con el mejoramiento
organizacional día a día y con adaptarnos a los requerimientos y
necesidades de la industria. 
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DATOS:

Traslado a la zona
nueva zona de centro
de distribución

PARA TENER EN CUENTA:

Se despacharan los
vehículos desde las
nuevas oficinas del
centro de distribución .

A partir del cierre de mes de
JuLio nuestra zona de despachos
para la operación Jerónimo
Martins, Valledupar cambiará.
Los despachos se realizarán en
las nuevas instalaciones del
Centro de Distribución. 
En estas nuevas oficinas los
conductores contaran con una
zona de despachos y una sala de
espera. 

CAMBIO DE LOCACIÓN
OPERACIONES JM VALLEDUPAR

PERSONAL OPERACIÓN VALLEDUPAR



¿CÓMO MANTENER NUESTROS
VEHÍCULOS OPERATIVOS?

TIPS DE MANTENIMIENTO

El área de mantenimiento TGN S.A nos cuenta hoy
que debemos tener en cuenta para que nuestros
vehículos siempre estén en optimas condiciones:

 CONSEJOS PARA MANTENER TU AUTO EN
ÓPTIMAS CONDICIONES

"Un vehículo en óptimas
condiciones, es un vehículo
seguro".

Mantener la cabina del vehículo
limpia. 
Estar atento a los ruidos que
presente el automotor durante la
conducción.
Revisar periódicamente los frenos
de los trailer. 
Mantener las llantas calibradas.
Estar atento y reportar cualquier
tipo de fuga de fluidos
(Refrigerante, aceite, valvulinas y
aire)
Revisar el kit de carretera 

Tener presente estos consejos del
área de mantenimiento nos ayuda a
tener nuestro vehículos siempre
operativos. 

DPTO. MANTENIMIENTO

Realiza la inspección 360° del vehículo antes de
iniciar ruta y reportarla en la plataforma

cloudfleet. Así podrás detectar que
irregularidades presenta.

Lavar periódicamente los vehículos.
Revisar y realizar un engrase general y de chasis.
Realizar el debido drenaje de tanque de aire al

inciar ruta.

Un mensaje del área de
Mantenimiento TGN S.A
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DPTO. SST 

Anggie Bautista - Analista de nómina 
Julio Herrera - Supernumerario contable.   

Cumplir las normas de seguridad, avisos y señales de seguridad. 
No correr por las oficinas, pasadizos y/o zonas comunes de la empresa.
 Revisar el área de trabajo, asegurando el orden y limpieza. 
No sobrecargar los tomacorrientes, ni retirar o no utilizar la conexión a tierra del
equipo (conexión de 3 puntos).

En conmemoración del día mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo nuestro
departamento realizó una charla sobre la importancia de tener siempre presente la
seguridad como principio básico,
La charla tuvo lugar en las instalaciones de nuestra sede TGN Circunvalar el día viernes
28 de abril a las 2:00pm, se realizó una explicación, luego de un video ilustrativo de casos
y finalmente una dinámica de cazadores de riesgo. 
En la actividad de cazadores de riesgo tuvimos dos felices ganadores: 

El área de SST de TGN S.A invita siempre a cuidar y verlas por nuestra seguridad dando
recomendaciones básicas: 

28 DE ABRIL - DÍA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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DPTO. SST 

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la
correcta posición del cuerpo, en quietud o en movimiento y así evitar posibles
lesiones aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las
actividades diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo 

HIGIENE POSTURAL

La higiene postural es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta
posición del cuerpo, en quietud o en movimiento y así evitar posibles lesiones
aprendiendo a proteger principalmente la columna vertebral, al realizar las actividades
diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo 
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DPTO. SST 

El área de seguridad y salud en el Trabajo el pasado mes de marzo realizo las
elecciones para la conformación del Comité de convivencia laboral y Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para nuestra empresa TGN S.A y
sus empresas vinculadas: Estrategias y operaciones logísticas EOL, Proyecto
Oriente, OTC organización transportadora de Carga y Gandur Group. 

MIEMBROS DEL COPASST Y CCL
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DPTO. SST 

El área de seguridad y salud en el Trabajo el pasado mes de Junio realizó el
curso de single pallet a nuestros conductores de la operación Jerónimo
Martins en la sede Gachancipá.

El curso de single pallet tiene una duración de 1 día completo y se realiza en
las instalaciones de nuestro cliente jerónimo Martins. Es teórico practico y
abarca las temáticas como: manejo correcto de montacargas, uso de la
maquinaria, técnicas de manipulación.

CURSO DE SINGLE PALLET 

Al finalizar el curso los asistentes fueron certificados en uso correcto de
montacargas, esta certificación es validad por un año a partir de la fecha
emitida. Así mismo, nuestros conductores con este curso podrán iniciar
con el proceso de cargue en la operación. 
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DPTO. BIENESTAR

El departamento de bienestar ha desarrollado una estrategia llamada
“Tiquetera Emocional” con el fin de armonizar la vida personal con la vida
laboral de nuestros trabajadores. Esta iniciativa consiste en el otorgamiento
de tiempo libre a los empleados por alguna ocasión especial.

TIQUETERA EMOCIONAL

Medio día libre por cumpleaños.
Un día libre por graduación académica.
Un día por Navidad o fin de año (24 de
diciembre o 31 de diciembre)
Terminación de la jornada laboral 1
hora antes del horario habitual por el
día de la profesión.
Descuento del 10% en spa y gimnasio
de Combarranquilla.
2 conos de helado popsy por
rendimiento por auditoria.
2 entradas a cine por rendimiento en
auditorias por control interno.
1 Cena para dos personas.

Los beneficios de la Tiquetera Emocional
son: 7 tiquetes 

En TGN S.A somos una familia y con
este tipo de iniciativas, queremos
facilitar opciones para que los
empleados puedan realizar
libremente actividades personales en
horarios laborales y reconocer el
valor de los eventos importantes no
solamente a nivel laboral, sino
también en el ámbito personal.
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BIENESTAR 

Celebramos a Mamá. Desde el área de bienestar TGN S.A y con el apoyo de
nuestra subgerencia el pasado sábado 13 de mayo celebramos el día de la
madre con un delicioso BRUNCH en las instalaciones de nuestra sala de
capacitaciones, donde disfrutaron de una deliciosa comida crepes de pollo
con jugo, dulces y demás. 

Además, las mamitas homenajeadas vivieron por 2 horas la experiencia de un
curso de maquillaje personalizado con la Maquilladora profesional Kelly Kika
Gonzales. Este fue un día para celebrar las maravillosas madres que son y
todo lo que aportan a la sociedad con la crianza que dan a sus hijos.  

Gracias mamita por ser parte de nuestro equipo de mujeres imparables. 

CELEBRACIÓN DÍA DE LAS MADRES
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RECONOCIMIENTO EMPLEADO DEL MES

Desde al área de bienestar queremos reconocer el esfuerzo,
dedicación y sentido de pertenencia que tienen nuestros
colaboradores.  Por esta razón, mes a mes se premia a "El empelado
del mes"  Se escoge un conductor por operación teniendo en cuenta
lo siguiente:
-No presentar excesos de velocidad
-No presentar daños a la flota ni averías a la mercancía.
-Cumplimiento en viajes
-No ausentismos 
El conductor se hace acreedor de un pasadía para dos personas, con
acceso a piscina

RECONOCIMIENTO A NUESTRO TALENTO

Para nuestro personal
administrativo se realiza de
igual manera un
reconocimiento teniendo en
cuenta: 
-Seguimientos por el área
de control interno 
-Puntualidad en la entrega
de tareas asignadas. 
El colaborador
administrativo ganador se
hace acreedor de un día de
descanso y adicionalmente
un pasadía para dos
personas o bonos de
entradas a Cine Colombia. 



S E P T I E M B R E  2 0 2 3  |  B O L E T I N  0 0 2

En TGN S.A nos agrada ayudar y apoyar a la formación de nuestros
colaboradores. Por esa razón, el área de bienestar TGN S.A
obsequio a todo el personal del área contable y financiero un curso
de Excel intermedio. 

El curso fue dictado en nuestra instalaciones por un docente de la
Agencia Nacional de Empleo y Combarranquilla. Quien estuvo
dando orientaciones de lunes a jueves en un horario de 5:00 a
7:00pm por aproximadamente 3 semanas. 

Las certificaciones se entregaron al personal que culminó con éxito
las más de 40 horas de curso intensivo. Estos son espacios creados
para fortalecer y brindar herramientas de mejora a nuestro personal
y procesos internos.  El próximo 14 de agosto inicia el curso de
Excel avanzado para el personal que culmino satisfactoriamente el
nivel anterior en el horario de lunes a miércoles de 5 a 7pm. 

cursos de excel 

FORMACIÓN A COLABORADORES
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DATOS:

La actividad ser realizó
con el personal
administrativo de la
sede TGN Circunvalar.
Con 40 personas. 

RECOMENDACIÓN DE DOS
LIBROS: 

7 hábitos de la gente
altamente efectiva 
cinco heridas del
alma que impiden
ser uno mismo. 

El pasado 10 de mayo el área de
bienestar y comunicaciones TGN S.A
brindo a todos los colaboradores un
espacio de retroalimentación bajo la
temática: 7 hábitos exitosos para el
crecimiento personal. 
Con el acompañamiento del Sr. Juan
Miguel Serrano Coach personal
lograron entender un poco sobre la
importancia de liderazgo, trabajo en
equipo, comunicación asertiva,
escucha activa entre otras. En este
espacio el personal logró desarrollar
actividades lúdicas y de
esparcimiento. 

CHARLA: HÁBITOS EXITOSOS PARA EL
CRECIMIENTO LABORAL

BIENESTAR
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2da conductora en nuestra operación Gachancipá

Hoy le damos la bienvenida a nuestro equipo a la Sra. Mary Luz
Barreto Niño nuestra nueva conductora de la operación
Gachancipá. Hoy las mujeres cambiamos la realidad en la movilidad,
transporte y logística de nuestro país.

La Sra. Mary Luz Barreto Niño, es conductora de unos de nuestros
vehículos Semirremolques de la operación de nuestro cliente,
Jerónimo Martins, operando en la sede Gachancipá, Cundinamarca.
Esta es la segunda vez que tenemos una mujer profesional para la
conducción.

¡Bienvenida a nuestra familia TGN S.A!

NUESTRO TALENTO



WWW.TGNSA.COM

 @tgnsatransporte
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