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¡SEGUIMOS CRECIENDO!
LLEGAMOS A VALLEDUPAR
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CAMPAÑA: "YO CUIDO MI UNIDAD"

Pasadías para dos personas 
Cenas para dos personas (Aplica para la sede Galapa) 
Reconocimiento (diploma) y publicación en redes. 
Botón de ganador (Yo cuido mi vehículo) - Serán enviados a cada
sede el número exacto de botones a entregar en el año. 

Yo cuido mi unidad es nuestra campaña dirigida a toda la operación
JM a nivel nacional. Con el objetivo de concientizar a los conductores
y reducir el porcentaje de vehículos con daños.

Los requisitos para ganar los espectaculares premios son: 
Mantener el vehículo en buen estado (limpio y en orden)
No tener reporte de daños al vehículo durante todo el mes.
No causar daño a la plataforma ni al thermo.
Realizar el registro pre operacional diariamente y antes de iniciar
ruta.

Los premios son: 

Serán dos ganadores mensuales por cada sede. 
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DATOS:

13 vehículos -
Conductores 22 para
vh sencillo y 3 bitren

PARA TENER EN CUENTA:

Iniciamos operación con
13 vehículos. 

Llegamos a Valledupar. Con el objetivo
de atender los requerimientos y
necesidades del cliente Jerónimo
Martins llegamos el pasado mes a la
ciudad de Valledupar.  
En nuestra sede Valledupar contamos
con 13  vehículos siendo cubriendo la
ruta Cesar, Guajira y parte del
Magdalena.
También disponemos de un personal
operativo y administrativo distribuido de
la siguiente manera: 2 supervisores de
plataforma, 2 analistas de despacho, 1
analista líder y 1 coordinadora de
operación

¡SEGUIMOS CRECIENDO!
OPERACIONES

LLEGAMOS A VALLEDUPAR



¿CÓMO MANTENER NUESTROS
VEHÍCULOS OPERATIVOS?

TIPS DE MANTENIMIENTO

El área de mantenimiento TGN S.A nos cuenta hoy
que debemos tener en cuenta para que nuestros
vehículos siempre estén en optimas condiciones:

 CONSEJOS PARA MANTENER TU AUTO EN
ÓPTIMAS CONDICIONES

"Un vehículo en óptimas
condiciones, es un vehículo
seguro".

Mantener la cabina del vehículo
limpia. 
Estar atento a los ruidos que
presente el automotor durante la
conducción.
Revisar periódicamente los frenos
de los trailer. 
Mantener las llantas calibradas.
Estar atento y reportar cualquier
tipo de fuga de fluidos
(Refrigerante, aceite, valvulinas y
aire)
Revisar el kit de carretera 

Tener presente estos consejos del
área de mantenimiento nos ayuda a
tener nuestro vehículos siempre
operativos. 

DPTO. MANTENIMIENTO

Realiza la inspección 360° del vehículo antes de
iniciar ruta y reportarla en la plataforma

cloudfleet. Así podrás detectar que
irregularidades presenta.

Lavar periódicamente los vehículos.
Revisar y realizar un engrase general y de chasis.
Realizar el debido drenaje de tanque de aire al

inciar ruta.

Un mensaje del área de
Mantenimiento TGN S.A
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RECOMENDACIONES AL INGRESO DEL CEDI
¿Qué hacer y que no hacer dentro del Centro de

Distribución?

Al ingresar al CEDI en nuestras sedes
recuerda que debes tener primero todos los
EPP y estar atento a tu ingreso.
El conductor debe entregar los datos y/o
documentos y ESPERAR a que el vigilante de
turno levante la talanquera. 
Parquear los vehículos en los lugares
autorizados.
Ser paciente y esperar el turno para cargar
en el cedi.
Hacer correcto uso de los dispositivos en el
CEDI. Single pallet y PDT. 

TENER EN CUENTA:

Al ingresar debes
ser muy cuidadoso
y conducir a una
velocidad máxima

de 10km/hr
Evitando golpear la

talanquera o las
rejas de seguridad.
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SEGURIDAD Y SALUD 
En PROYECTO ORIENTE S.A.S  vivimos la seguridad como un principio.

Durante el inicio de este 2023 Proyecto Oriente S.A.S continua comprometido con la
seguridad de nuestros colaboradores. Por eso, Hemos afinado todos nuestros esfuerzos
en el área de Seguridad y Salud en el trabajo. Actualmente todas nuestras sedes cuentan
con auxiliares de SST e instructores viales, quienes desde su experiencia aportan al
fortalecimiento de nuestra empresa. Semanalmente se continúan realizando campañas de
SST enfocadas a temas propios de la operación esto como medida de reducción de
índices de accidentalidad. 




VIVIMOS LA SEGURIDAD COMO UN PRINCIPIO
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DPTO. SST 

Retroalimentación en nuestro Centro de Distribución en Gachancipá. Con el personal de
SST y nuestro instructor vial se brindo acompañamiento a los conductores en punto de

cargue. Esto con la finalidad de afianzar los conocimientos y técnicas para el uso correcto
del single pallet y así evitar posibles incidentes y accidentes laborales. 

Campaña de marcación de espacios:  Se pinto el área, y se marco con el fin de
retroalimentar a los conductores. Se le explica que es la área para dejar los singles

después del cargue de los vehículos, con el fin de no generar desorden , ni accidentes al
momento de cargue 



NUEVOS INGRESOS
Entérate de los nuevos ingresos, los nuevos miembros de la familia empresarial

COORDINADOR
OPERATIVO

ANALISTA DE
DESPACHOS

Le damos la más cordial bienvenida a la Sra.
Nora Nelly González Chauta nuestra nueva
coordinadora operativa. Es ingeniera industrial
con experiencia en el sector transporte de carga
y estará ubicada en nuestra sede Jerónimo
Martins, Gachancipá. 

Le damos la más cordial bienvenida a la Sra.
Sandra Díaz nuestra nueva coordinadora
operativa de la sede Valledupar. Sandra fue
promovida de analista lider de sede Galapa a
coordinadora operativa en sede Valledupar.

Le damos la más cordial bienvenida al Sr.
Rafael Fernando López, nuestro nuevo
analista de despachos sede JM Gachancipá.
El Sr. Rafael es tecnólogo en operaciones
logísticas. 

COORDINADOR
OPERATIVO
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RECONOCIMIENTO EMPLEADO DEL MES
Desde al área de bienestar queremos
reconocer el esfuerzo, dedicación y
sentido de pertenencia que tienen
nuestros colaboradores. 
Por esta razón, mes a mes se premia
a "El empelado del mes" 
Se escoge un conductor por
operación teniendo en cuenta lo
siguiente:
-No presentar excesos de velocidad
-No presentar daños a la flota ni
averías a la mercancía.
-Cumplimiento en viajes
-No ausentismos 
El conductor se hace acreedor de un
pasadía para dos personas, con
acceso a piscina

NUESTRO TALENTO Para nuestro personal
administrativo se realiza de
igual manera un
reconocimiento teniendo
en cuenta: 
-Seguimientos por el área
de control interno y RRHH
-Puntualidad en la entrega
de tareas asignadas. 
El colaborador
administrativo ganador se
hace acreedor de un día de
descanso y adicionalmente
un pasadía para dos
personas. 



WWW.TGNSA.COM

 @tgnsatransporte

BOLETÍN
INFORMATIVO


